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El presente Resumen del Plan de Ordenacidon es el marco de referencia oficial y
permanente de la gestion certificada que describe el manejo forestal responsable
realizado por Forestal Mininco SpA.

Refleja el compromiso y la adhesidon formal de Forestal Mininco SpA 'y de nuestras
empresas de servicio con la sustentabilidad de nuestras actividades, a través del
cumplimiento de:

* Los principios y criterios del Estandar de Manejo Forestal Responsable FSC®

* Los principios y criterios del Estandar de Manejo Forestal Sustentable PEFC

Constituye una guia general, practica y eficaz, para enfrentar exitosamente el
desafio de gestionar nuestros procesos, en predios y/o actividades de control
directo, con plena consideracion de los aspectos sociales, ambientales,
economicos y de seguridad y salud ocupacional, que exigen los estandares
anteriormente mencionados.

Los invito a todos a mejorar continuamente nuestro desempeno.

Raimundo Varela

Gerente General CMPC Celulosa 5
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He recibido el Resumen del Plan de Ordenacion de la
Certificacion de Gestion Forestal.
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> POLITICA I°

O MISION
Ser referente en el
mundo desarrollando
soluciones renovables,
naturales y
sustentables.

O VISION
Ser lider en solu-
ciones sustentables
con fibras naturales
para mejorar la vida
de las personas.

> (1) DESARROLLO INTEGRAL 7 a N
Y SOSTENIBLE ﬁ
GEEEEED 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000 >
Promover el desarrollo en el largo plazo, expresado en el
propdsito corporativo de CMPC a través de una gestion:

- Econémicamente viable, creando las mejores soluciones para
las necesidades genuinas de las personas.

» Socialmente beneficiosa, conviviendo con nuestros grupos de
interés, generando oportunidades para el desarrollo mutuo.

- Ambientalmente responsable, conservando nuestro medio
ambiente porque entendemos que nuestro trabajo depende de
los recursos naturales.

* Responsable por la Seguridad y Salud en el Trabajo.

..................................................................................................

) @ PROMOVER CONDICIONES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES, EVITANDO
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

Asumiendo los compromisos de: Prevenir lesiones y
deterioro de la salud de sus trabajadores, eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos asociados a sus opera-
ciones. Promoviendo y generando instancias para la
participacion y consulta de los trabajadores en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mejorar y asegurar la gestion sostenible, previniendo y
reduciendo, continua y progresivamente, los riesgos,
impactos ambientales y sociales negativos significativos,
a través del establecimiento de procesos de excelencia
operacional, asegurando un adecuado:

» Establecimiento de objetivos y metas.

» Correcta planificacion y ejecucion de tareas.

« Verificacion del cumplimiento de estandares
operacionales.

En virtud del valor que tiene para Forestal Mininco

SpA el respeto a las personas, el cuidado del medio
ambiente y la consideracion por las necesidades de los
vecinos, se ha desarrollado un Sistema Integrado de
Gestion, comprometido con los siguientes principios:

) (2) CUMPLIMIENTO CON LALEY Y CON '\
LOS COMPROMISOS VOLUNTARIOS ¥ \

................................................................. >—

Cumplir con: Legislacion aplicable y los compromisos
voluntarios (Sistemas Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, Manejo Forestal Sustentable CERTFOR/PEFC ¢,
Manejo Forestal y Cadena de Custodia FSC®(), No Susti-
tucion de Bosque Nativo, APL, otros) en materias socia-
les, de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OForestal Mininco SpA. (CL04/0002FM)
") Forestal Mininco SpA. (FSC-C006246 / FSC-C107774)

) @ CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES
EN AMBITOS PRODUCTIVO Y DE
PROTECCION Y CONSERVACION

Conservar nuestro medio ambiente porque entendemos
que nuestro trabajo depende de los recursos naturales.

Cuidar los recursos naturales sobre los cuales se tiene
influencia, previniendo y mitigando la contaminacion y
los impactos ambientales adversos.

) (6) COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
..................................................................... N

EN LA GESTION INTEGRAL

Lograr el compromiso de un trabajo bien hecho aseguran-
do el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades
inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo, ambiental,
economica y social, valorando y promoviendo:

* Planes de formacioén, entrenamiento
y toma de conciencia.
« Comunicacion efectiva interna y externa.
* Mentalidad y comportamiento siempre seguro.

Gerente Negocio Bosques
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EMF’RESA Y LOS RECURSOS

Forestal Mininco SpA. tiene por mision principal gestionar el desarrollo de la
forestacion, conservacion e incremento del patrimonio forestal de CMPC,
generando desde sus bosgues plantados, el abastecimiento estrategico de las
plantas de celulosa y papel, de sus aserraderos, plantas de remanufactura y
tableros.

Region del Maule . .
e Territorialmente administra el

patrimonio forestal de empresas

Regidn de Nuble _
CMPC en Chile.

Region del Biobio
* Los recursos forestales estan
establecidos segun areas
productivas con plantaciones de

Region de La Araucania g g as especies Pinus y Eucalyptus,

para producir rollizos y astillas; y
Dor areas de conservacion,
dedicadas a la proteccion y
conservacion de la biodiversidad,
servicios ecosistemicos y valores
socioculturales.

. Region de Los Rios

"
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'y Region de Los Lagos
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' Regidn de Aysén
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USO DESSUELO EN PREDIOS
DE FOR.

del uso de suelo corresponde
a conservacion y proteccion

B Bosque Nativo
9.9%

B Areas de Proteccion

13,5%

M Suelos por Plantar
9 7%

B Otros Usos
4 9%

@ Otras Especies
2,3%

L ® Pino radiata
39.3%

B Eucalipto
20,4%
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La empresa presenta todos sus procesos y operaciones forestales certificados
bajo las siguientes normas y estandares;

CERTIFICACIONES EN SISTEMAS DE GESTION

» Certificacion ACHS basada en ISO 45001:2018.

CERTIFICACIONES FORESTALES

» Gestion Forestal Sostenible
CERTFOR/ PEFC

» Manejo Forestal FSC®
(FSC-C006246)

» Manejo Forestal FSC Patrimonio
Aysén (FSC-C107775)

» Cadena de Custodia FSC
(FSC-C107774)

» Manejo Forestal para Maderas
controladas FSC (FSC-C120695)




CERTIFICACION MANEJO
FORESTAL CERTFOR/ PEFC

CERTFOR Chile/ PEFC es un sistema nacional con reconocimiento internacional
sin fines de lucro. El cual vela por el cumplimiento de los 9 principios del
“Estandar CERTFOR de Manejo Forestal Sustentable para Plantaciones”.

Mediante su cumplimiento promueven
a gestion sostenible de los bosques
oroductivos, garantizando que los
DOSques se gestionan respetando con
0S requisitos ambientales, sociales y
economicos.

Forestal Mininco SpA., se encuentra
certificado en Manejo Forestal
CERTFOR desde el ano 2004, el
cual actualmente es evaluado por
la casa certificadora SGS.

Logo promocional CERTFOR
N° Licencia:
PEFC/24-31-100

“omoaeo Y EVALUACy5,

LEYES, TRATADOS § PLANIFICACION
Y ACUERDOS Y OBJETIVOS
A LARGO PLAZ(

CONSERVACION
DE BOSQUES
Y AREAS DE

@ ALTO VALOR

RELACIONES
LABORALES

PEFC

PEFC/24-31-100

www.pefe.cl

PUEBLOS MANTENCION DE
INDIGENAS LOS RECURSOS
FORESTALES

COMUNIDADES BIODIVERSIDAD,
LOCALES SUELO Y AGUA



CERTIFICACION MANEJO

FORESTAL FSC

El Forest Stewardship Council® (FSC) es una organizacion no gubernamental sin
fines de lucro, que promueve el manejo responsable de los bosgues del mundo.

La Certificacion de Manejo Forestal FSC
es un proceso por el cual la empresa
demuestra gue sus operaciones son
socialmente beneficiosas, gestionadas
de una manera ambientalmente
adecuada y economicamente viable.

10

BOSQUES
ALTO VALOR DE
CONSERVACION

Esto mediante el cumplimiento de los
10 principios del estandar “Estandar
para la Certificacion FSC de
Plantaciones Forestales”.

MONITOREO
Y EVALUACION

Forestal Mininco SpA., se encuentra
certificado en Manejo Forestal FSC
desde diciembre del ano 2012,el cual es
actualmente evaluado por la casa
certificadora Preferred by Nature.

CUMPLIMIENTO

LEY Y DERECHOS,
PRINCIPIOS W orsponSABILIDAD
FSC TENENCIA Y USO

DE RECURSOS
‘ :®

EFSC

www.fsc.org
FSC® C006246
>

COMUNIDAD Y
DERECHO DE
TRABAJADORES

La marca del
manejo forestal
responsable

BENEFICIOS
DEL BOSQUE

IMPACTO
AMBIENTAL

Logo promocional FSC
Codigo licencia:
FSC-C006246



COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

El compromiso de la empresa para avanzar hacia una economia baja en carbono, basada en
recursos naturales renovables y modelos de negocios circulares.

Promover los atributos de captura y almacenamiento de carbono de nuestros bosques vy
productos.

Medir y reportar impactos y, a partir de ahora, nos fijamos metas cuantitativas relevantes vy
exigentes para reducir esta huella.

Reduciremos en 50% nuestras emisiones:
Absolutas de gases invernadero al ano 2030,
tomando como linea base las emisiones del
ano 2018.

Reduciremos en 25% el consumo industrial
de agua por tonelada al ano 2025, tomando
como linea base el consumo en el 2018.

Estrategia de Naturaleza
onservacion y Biodivetsidad

CMPC

Nos convertiremos en una empresa cero
residuos industriales a disposicion final al
ano 2025.

Vamos a sumar 100 mil hectareas para
conservacion y restauracion.




PATRIMONIO FORESTAL

CICLO DE VIDA FORESTAL

En los viveros se inicia la produccion
forestal a partir de plantaciones de pinos,
eucaliptos y especies nativas.

CMPC cuenta con 2 viveros en Chile:

* Vivero Carlos Douglas (Yumbel).
+ Vivero Maitenes (Los Angeles).

A

En los raleos se reduce la densidad de los
arboles. Al generar mas espacio para los
arboles residuales, cuentan con mas
espacio y luz, lo que les permite aumentar
su desarrollo. Las podas eliminan las
ramas inferiores, asegurando madera libre
de nudos.

2

La funcion de los viveros es abastecer de
plantas en cantidad, calidad y oportunidad
para satisfacer los programas de
reforestacion operacional y de restauracion
de la empresa.

Las plantas seleccionadas para propiciar
caracteristicas ideales en la generacién de
materia prima de calidad y que sean
capaces de resistir las condiciones
climaticas de los lugares de operacion.

Ademas, en estos procesos se realiza el
control de malezas, el que hoy se realiza
con drones.

Durante todo el tiempo, el patrimonio
forestal es protegido de plagas y
enfermedades, ademas de prevenir y
combatir los incendios rurales que se
produzcan.

Una vez que las especies adquieren cierto
tamafio, son trasplantadas a los predios
forestales.

Ahi se inicia el manejo forestal sostenible,
gue consta de raleos y podas, posibilitando
la obtencién de la madera para uso
industrial.

Una vez realizado el manejo forestal, y
pasado el tiempo necesario de crecimiento,
se cosecha la plantacion y se traslada la
madera a canchas de acopio.

Posteriormente, se reforesta el mismo
terreno, dando asi nacimiento a un nuevo
ciclo forestal.
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Creamaos valor ir desarrdifo &€
patrimonio forestal NG

En la planificacion de las técnicas de manejo y equipos usados, se consideran
las caracteristicas del suelo, especie, clima y las variables ambientales y
economicas.

 Todo bosque cosechado es regenerado, cumpliendo con los
requerimientos de reforestacion o regeneracion aprobados por
CONAF.

* No se realizan quemas como meétodo de habilitacion de terreno.

\f@}'_ « Se aplican nuevas tecnologias en nuestras operaciones para
disminuir los impactos en el suelo en faenas de cosecha.

 Se iImplementa un programa de monitoreo y control de plantas
iIntroducidas en nuestras zonas de proteccion.

"
()
"
()
"

X » Existe un trabajo constante para resguardar el patrimonio frente

' a una amenaza de plagas o posibles incendios.

'  Uso multiple de productos y servicios del bosque (PFNM y

AAVC).

()
"
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SUPERFICIE;PLANTADA/

COSECHAD;A(

.“' \ ‘

\\ :21,“:‘{ k

Superficie Plantada/ Cosechada 2023
Unidad de medida: Hectareas (ha)

15.367
Pinus radiata ’ 16.473

Eucalyptus nitens 5067

4
Eucalyptus hibrido $ 60
d -
Eucalyptus Spp. ‘_’ 3.280

' -
Otras especies ! 31
2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000
Otras especies Eucalyptus Spp. Eucalyptus hibrido Eucalyptus nitens Pinus radiata
m Plantado - - 3.278 16.977 15.367
Cosechado 31 3.280 60 5.967 16.473

Las plantaciones realizadas el afno 2023
consideran: Pinus radiata, Eucalyptus nitens y
Eucalyptus hibrido.

35.623..

Se evidencia una diferencia entre la superficie
plantada y cosechada, la cual se debe a
plantadas el 2023 recuperacion de superficie quemada y matorral
Forestable.

14
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CONVIVIR

Establecemos relaciones beneficiosas y de largo plazo
con nuestro&:tx&bajadores Internes:y.externos,

» Cindades Iocales referentes

Forestal Mininco SpA., ha definido los siguientes actores locales para focalizar
su trabajo en el ambito social:

- o
SR SR &)

316 8.714 308 205.968 7.635
Trabajadores Trabajadores Empresas de Comunidad local  Autoridades,
Internos externos servicios Instituciones y
(EESS) referentes

TRABAJO COMUNIDAD LOCAL:

« Nuestro objetivo es propiciar una relaciéon armonica y respetuosa con las comunidades
locales en toda el area de distribucion de nuestro patrimonio forestal, participando
proactivamente en el desarrollo social, economico y medio ambiental de las partes
Interesadas.

locales /

TRABAJADORES INTERNOS Y EXTERNOS:

« Valoramos el trabajo dentro de un ambiente que permite a las personas desarrollar sus
capacidades, conocimientos y habilidades sin ningun tipo de discriminacion.

 La seqguridad y salud ocupacional son parte relevante en las operaciones de nuestros
bosques.

16




Plan Social de Forestal Mininco SpA.

Trabajadores Internos

Se promueve la no discriminacion en la contratacion, el conocimiento de los
derechos y obligaciones, las buenas relaciones laborales y la seguridad y salud en
el trabajo.

Trabajadores Externos

Se fomenta y controla el cumplimiento laboral en todas sus faenas acorde a la
normativa laboral vigente. Igualmente, se promueve la formacion y capacitacion
de los trabajadores de sus prestadores de servicios.

Proveedores de Servicios

Se promueve el trabajo con proveedores forestales e industriales locales y algunos
servicios especializados en las operaciones industriales contribuyendo al desarrollo
economico y social de las comunas.

Comunidad Local

Identificacion y caracterizacion de las comunidades locales y comunidades de
pueblos originarios, promoviendo una relacion armonica y respetuosa, propiciando
la participacion, desarrollo social, economico y resolucion de controversias.

Referentes

Promover la comunicacion y/o relacion basada en la mutua confianza con las
partes interesadas; trabajadores, proveedores, clientes, accionistas, autoridades
locales, comunidades locales, asociaciones gremiales, universidades y ONGs.

Medio Ambiente

Se promueve el uso multiple del bosque, la mantencion de las diferentes funciones,
valores y servicios del bosque, en aquellas areas valiosas para las comunidades
locales, asegurando su integridad y mejorando sus atributos de valor.

17



Forestal Mininco SpA., en su Plan Social tiene como uno de sus focos las comunidades locales,
promoviendo una relacibn armonica y respetuosa, propiciando la participacion, desarrollo
social, economico y resolucion de controversias.

MECANISMO DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El objetivo es prevenir y resolver controversias o0 potenciales controversias con terceros,
privilegiando acuerdos y compromisos entre las partes, en forma oportuna y justa, con la
finalidad de mantener una relacion de largo plazo con la comunidad. A continuacion, se indica
diagrama descriptivo del procedimiento para resolucion de controversias:

1) Identificacion y Canalizacion de la
Controversia.

P - e Tratamiento
2) Andlisis y evaluacion de la Negocacon | Fi
. Durecta f
controversia: Emergendia
- Recopilacion y evaluacion de [an=xa I}
antecedentes.
« Definicion de cursos de accion para
resolver controversias. Fin
Emangancia
3) Resolucion de controversias: \
3.1. Negociacion directa. Mo
3.2. Metodos alternativos de resolucion de e ey et
controversias: Resolucion de Controversia
2. Condlimite | I
. ., 3.- Ak g
« Mediacion
» Conciliacion
» Arbitraje
« Acciones legales Comité
Resolutivo
4) Acuerdos y Seguimientos. :
BB Y
l Eeguimizma |
5) Documentacion y Control de la Gestion. o
ACTiones
» Legales

18




MARCO DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

La busqueda de oportunidades de valor compartido y convivencia territorial
constituyen los principios fundamentales de nuestro relacionamiento comunitario,
reflejado en este marco de acciones y ambitos de creacion de valor. A
continuacion, se indica esquema de nuestro marco de relacionamiento
comunitario:

¢Como lo
hacemos?
Creemos en la construccion de

relaciones sostenibles para

Ambitos de
Creacion de Valor

Diagnostico '® ." @ Cultura e integracion

Niveles de relacionamiento l+? C reacion Educacién y desarrollo
de Va I O r de capacidades

cQué se Com pa rtido ¢ Qué queremos

ANI11ITAACAO resS

lograr crear valor compartido

Obras de confianza Y hecesita? lograr? Emprendimiento y
’ Acciones esenciales que per- Construcciom de valor com- convivencia productiva
miten generar puntos de en- partido y desarrollo en las co-

cuentro en el proposito de crear munidades vecinas
. o PR valor en y con los territorios.
Gestion anticipada (‘2‘) @ Cadena de suministro local
Plan de accion territorial [El

@ e Bosques y servicios ecosistéemicos

Ciudades sostenibles y calidad de vida

Acceso al agua y saneamiento

19




INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

Forestal Mininco SpA., apoya Iiniciativas de desarrollo local de acuerdo con las
necesidades de las comunidades.
Durante el ano 2023, se destacan las siguientes 15 iniciativas:

INICIATIVAS BREVE DESCRIPCION BENEFICIADOS

Beca excelencia escolar Programa de Beca economica para alumnos de 187 estudiantes
ensefnanza media.

Beca construye futuro Aporte economico y acompanamiento para alumnos de 800 estudiantes
educacion superior.

Escuelas de futbol Proyecto para ninos vulnerables desde los 12 afnos, de 140 ninos
las comunas de Collipulli y Mulchén.

Fondos concursables CMPC Iniciativa gue fomenta el desarrollo sostenible de 573 organizaciones
proyectos innovadores locales. comunitarias

Fondo Infraestructura Iniciativa enfocada a mejorar las condiciones de 9.488 personas

Comunitaria Infraestructura de la comunidad local.

Reactiva tu PYME Apoyo a la reactivacion de micro y pequefias empresas 100 emprendedores
de la comunidad local.

Reactivacion agricola Beneficio para familias campesinas afectadas por 350 familias
iIncendios en su infraestructura agricola.

Fondo Concursable Beneficio a emprendedores rurales que afectados por 135 emprendedores

Reactivacion Econdmica los incendios ocurridos el 2023.

Medicina Mapuche Programa que pone en valor el conocimiento de machis 2.000 personas

y otras autoridades ancestrales.

Viveros del Lleu Lleu Viveros dedicados a la produccion de especias nativas 140 personas
principalmente.

KIUFY KIMUN Capacitacion durante 4 anos a tejedoras de telar en 40 tejedoras
técnicas textiles y comerciales.

Primeros Pueblos Iniciativa destinada a potenciar productos elaborados 160 emprendimientos
por emprendimientos locales.

Chile Sin Basura Programa colaborativo que busca fortalecer la gestion  1.277 familias
medio ambiental de las municipalidades.

Desafio Agua para Chile Iniciativa para abordar problemas de disponibilidad y 1.000 familias
accesibilidad al agua.

Red de Parques Bosque Vivo Red de parques bosque vivo busca abrir los bosques a 38.738 visitantes
la CMPC a la comunidad.




TRABAJO LOCAL MAPUCHE, CULTURA Y RESCATE DEL CONOCIMIENTO

ANCESTRAL

TRABAJADORES DE COMUNIDADES POR
PROCESO

Transportey
caminos...

Asuntos
Publicos
21%

Silvicultura
23%

Patrimonio y
Proteccion
21%

Cosecha
27%

TRABAJO LOCAL MAPUCHE

En Forestal Mininco SpA., se privilegia la
contratacion de personas gue viven en las
comunas donde existe patrimonio y se
desarrollan las operaciones.

Actualmente son 751 trabajadores de
comunidades locales Mapuche (Promedio

mensual). /

MEDICINA MAPUCHE

Actualmente se mantiene un convenio
formal con Hospital Intercultural Mapuche
de Nueva Imperial, en donde interactian
un numero importante de machis, con
guienes se ha trabajado en la habilitacion
de invernaderos, reproduccion de
especies, construccion de infraestructura,
entre otras lineas de trabajo.

KIUFY KIMUN

Desde 2021, 40 mujeres de los distritos
de Tirda, Canete, Contulmo y Lumaco han
sido parte de la iniciativa que busca
promover y valorar el trabajo de las
tejedoras de telares mapuche.

/




AREAS DE ALTO VALOR DE CONSERVACION

AAVC SOCIO CULTURALES

Las AAVC con atributos Socio culturales son
Sitios que poseen caracteristicas especiales
culturales y/o aspectos religiosos de
comunidades mapuche y/o comunidades rurales.
Son identificados en consulta con los usuarios.
Al ano 2023, se mantienen vigentes 27 AAVC
socio culturales en el patrimonio de Forestal
Mininco, abarcando una superficie de 211,9 ha
declaradas.

AAVC SERVICIOS DEL BOSQUE

Las AAVC con atributos de Servicios del bosque
son sitios que presentan caracteristicas como
bosques que proveen servicios basicos en
situaciones criticas (AVC 4) y/o areas
fundamentales para cumplir con las necesidades
basicas de las comunidades locales (AVC 5).

Al ano 2023, se mantienen vigentes 398 AAVC
de servicios en el patrimonio de Forestal
Mininco, abarcando una superficie de 2.846,3 ha
declaradas.

22
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f-NSERVAR

Promovemos Ia proteCCIon 2 conservacmn sostenibley
| eI |mpact(1 posmvo saobre'la naturaleza beneficiando a
Ias generamones futuras

ESTRATEGIA DE NATURALEZA, CONSERVACION Y BIODIVERSIDAD
(NCyB)

En 2023, CMPC presento su Estrategia de Naturaleza, Conservacion y Biodiversidad (NCyB),
sustentada en una vision de futuro en la que la empresa lidera y garantiza la proteccion vy
conservacion sostenible y el impacto positivo sobre la naturaleza, beneficiando a las
generaciones futuras. La estrategia tiene por objetivos principales:

e Poner en valor las areas de conservacion y proteccion de CMPC.
e |dentificar y aplicar la sostenibilidad en las operaciones forestales.
e Demostrar la relacion virtuosa entre las areas productivas y de conservacion.

La Estrategia de NCyB se Los 4 pilares son;

basa en 4 pilares que

buscan fomentar el @

bienestar humano a partir

de la naturaleza, procurar Siodiversidad
Diversidad de toda s ko

contribuir al cumplimiento e Ve e o

de las distintas metas e e extiie on Ko T

de la Compaiiay

* Biodiversidad,

* Servicios Ecosistémicos,

* Soluciones Basadas en la
Naturaleza y

* Territorialidad.

(animales, plantos, ongonismo s
MTCHOS COPRGOS, persanas, &, )

0 o abordar miradas
' o territoriales
espaciales .
oo Y tp ; Estrategia
. en todas sus NCOR
,,  Iiniciativas.
Soluciones basadas servicios
" en la Naturaleza ecosistémicos
Amhwtqmwammmh&&mﬁﬂm& Ell‘."l"l’."l-lﬁmq'l.l’.' bk & spes; [PyLam s Olbliesresn
" ¥ HOR SANECIOL QU BEICE PrOVesn, para de lot SCOSS BMAat ¥ 50N producidos por
responder a diversos desalios de la interaceionss dentro de éstos
00 sociedad, beneliciando simullansa mente a
s persanas y ala nakiralera
()
" ’"’. Filar transversal que alraesa a los olios Fes, hociendo relsnenc a tensr una mirada
Jatt compiela de poisae, & deck, i mdas ald de ruestros Tmites Lerio rokes y
() operacionales al pensar &n NUesro s impoctos y contribucionss a la natunalexn.

Detesiind o Gt & existen posibilid ooes de o esammallo por b reksvancia o o Tenibonias,

00 Territorialidad ok SCOSE lemas o ks comunidodes presentes.

"
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USO DE AGROQUIMICOS

Los agroquimicos son todas aquellas sustancias que se utilizan para el mantenimiento y
la conservacion de las plantaciones forestales. Estos pueden ser herbicidas o fertilizantes, entre

los mas conocidos.

En Forestal Mininco SpA., las faenas de aplicacion de agroquimicos se efectuan de manera
mayoritariamente terrestre, en forma manual, con bombas de espalda y boquilla anti deriva.

* Solo entre un 5 a 10% se ejecuta con tractor agricola.
* No se realizan aplicaciones con avion o helicopteros.

Se utilizan agrogquimicos solamente en los dos primeros ainos de vida de una plantacion.

* En el caso de una plantacion de Eucaliptus la rotacion es de 12 anos.
* En el caso de una plantacion de Pino radiata la rotacion es de 25 afos.

Las dosis son controladas y menores
gue las usadas en la Agricultura, que
son aplicaciones anuales.

Todos los Agroguimicos usados en
Chile son autorizados por el Servicio
Agricola y Ganadero de Chile (SAG) y
por el Servicio de Salud.

NO se utilizan productos prohibidos
por los estandares de manejo

forestal y por la OMS, aunque esten
autorizados en Chile.

Los Agroquimicos son etiquetados por la OMS
segun su toxicidad hacia las personas

Sumamente peligroso Muy toxico
Muy Peligroso Téxico

| Moderadamente peligroso Nocivo

El 91% de los Agroquimicos utilizados por
Forestal Mininco SpA., son de etigueta verde.
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EVALUACION DE RIESGO AMBIENTAL Y SOCIAL DEL USO DE PESTICIDAS
(ERAS)

En Forestal Mininco SpA., las aplicaciones de pesticidas se realizan en cumplimiento con lo
establecido por:

Clasificacion OMS de los plaguicidas por el peligro gue presentan.
Listado de plaguicidas autorizados, prohibidos, restringidos y cancelados por el SAG.

Nota Tecnica Productos Quimicos CERTFOR.

Politica de Pesticidas del FSC.

Actualmente mantiene una Evaluacion de Riesgos Ambientales y Sociales (ERAS).

En esta evaluacion se consideran todos

los pesticidas utilizados en viveros,
establecimiento de plantaciones e
Instalaciones.

Se utilizan los pesticidas gue tienen
menor riesgo a la salud humanay al
medio ambiente.

Se promueven las mejores practicas
para minimizar los riesgos asociados
para la salud humanay el
medioambiente.

NO se utilizan los pesticidas quimicos
mas peligrosos clasificados como de
tipos 1Ay 1B por la OMS.

El ERAS considera condiciones de
aplicacion, equipo, dosis y suelo, entre
otras, y las caracteristicas propias del
producto. También los posibles
Impactos sociales y ambientales.

Identificar y cuantificar
el problema
(real o potencial)

PASO 2

Considerar las 3 opciones
de control:
1. No tomar accion
2. Evitar el problema
3. Tomar acciones
correctoras PASO 3

Considerar cual es la
accion correctora mas
adecuada

EHAS Método | Métodos

quimico | no quimicos

Pasos implementacion ERAS.
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MEDIDAS DE APLICACION DE AGROQUIMICOS

* Uso de cartografia que identifica las areas a intervenir y
areas de restriccion.

* Aviso a los vecinos.

e Se usa letrero que indica “NO INGRESAR AREA EN
TRATAMIENTO DE HERBICIDAS”.

* NO se realizan aplicaciones en zonas de proteccion y
bosque nativo.

* NO se hacen aplicaciones aereas con aviones y/o
helicopteros.

* La aplicacion se hace bajo condiciones meteorologicas
gue aseguren ausencia de viento que produzca deriva.

* Las mezclas se preparan a mas de 65 metros de cursos o
captaciones de agua.

* Ellavado de estanques y bombas de aplicacion se efectuan
con agua en el area aplicada y no en cursos de agua.

* Todo el personal esta capacitado y entrenado en la
aplicacion de agroquimicos.

* Todos los trabajadores utilizan elementos de proteccion
personal apropiado para la aplicacion.

* Todos los envases de agroguimicos son principalmente
devueltos al proveedor aplicando la técnica de triple lavado
y destruccion del envase.
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Se han establecido zonas de proteccion en todos los cursos de agua del
patrimonio.

Se excluyen las actividades silvicolas y de cosecha en las zonas de
proteccion y bosque nativo.

Se identifican, previenen, controlan y/o denuncian las actividades ilegales o
no autorizadas tales como caza, pesca, cosecha y uso del fuego en los
predios.

Se mantiene un 23% del patrimonio total destinado a bosque nativo, zonas
de proteccidon y conservacion.

En el establecimiento de las plantaciones NO se utilizan Organismos
Genéticamente Modificados (OMG).

Las plantaciones son manejadas sustentablemente, ya que son la
alternativa mas eficiente para aportar a la sociedad madera, papel y
calefaccion sin afectar el bosque nativo.

Las plantaciones forestales son positivas para el medio ambiente al ser un
recurso natural renovable que ayudan a reducir los efectos del cambio
climatico, controlan la erosion y producen madera, evitando que sea
extraida desde el bosque nativo.
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AREAS DE ALTO VALOR DE CONSERVACION BIOLOGICAS

Forestal Mininco SpA., ha identificado Areas de Alto Valor de Conservacion (AAVC) con atributos
bioldgicos, las cuales poseen caracteristicas especiales, como por ejemplo especies de flora y
fauna en peligro, que deben ser manejadas apropiadamente para mantenerlas o mejorarlas.

Para las AAVC se ha realizado un plan de manejo, se han identificado en la cartografia de
terreno y se realiza un monitoreo anual, mediante el cual se revisa la efectividad de las
actividades de manejo y se establecen nuevas actividades de ser necesario.

Al ano 2023, se mantienen vigentes 15 AAVC biologicos en el patrimonio de Forestal Mininco,
abarcando una superficie de 10.974 ha.

A continuacion, se detalla la superficie AAVC Superficie (ha)
del ultimo quinquenio 2019 - 2023: 11.010 . 11000
11.000 - '
10.990 -
10.980 - 10.974
Para dar a conocer estas areas al personal 090 ] e B
iInterno, EESS y la comunidad local, la 10.950
empresa ha realizado una serie de laminas o
iInformativas respecto de cada AAVC. 10.920

2019 2020 2021 2022 2023
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CMPC en el ambito de restauracion ecoldgica,
tiene como objetivo favorecer las zonas
Impactadas por los incendios, ademas de
iImpulsar la conservacion y recuperacion de
distintas especies, como la del Pitao (Pitavia
punctata).

Este corredor biolégico sera el mas grande de
su tipo en Chile.

« En total seran 818 hectareas, 350 seran
reconvertidas en bosque nativo.

 En 2023 se lograron plantar cerca de 14 mil
especimenes, como el pitao, canelo, lingue y
avellano.

« Se estan construyendo +5.300 diques de
contencion de aguas en cuencas gque estan
al interior de fundos de la compania y que
abastecen de agua a 1.500 familias

« Ademas, se ha considerado sembrado de
avena para la contencion de suelos.

CMPC también trabaja en otro corredor mas
gue conectara el AAVC y area de restauracion
Los Ruiles con la Reserva Nacional Los Ruiles,
en la Region del Maule.

1 ACCION 1 VIDA

DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

N,
——
&
|
|
. |

POR EL CLIMA
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Los potenciales impactos generados por las operaciones de Forestal Mininco
SOn (oS

POSITIVOS
AMBIENTAL

* Forestacion: Cwndado del suelo, control de erosion, cuidado del agua,
mejora calidad del aire y captura Co2,
* Cuidado del bosque nativo, zonas de proteccion y biodiversidad

ECONOMICO

® Generacion de empleo y actividades de desarrollo productivo
iemprendimientos).
® Produccion de bienes (madera, hongos, iena y otros)

2OCIAL

* Generacion de programas de becas de estudio y de musica.
* Proyectos de desarrollo local (agua, inciativas PFNM),

Consuitados, prevenidos y gestionados por (a empresa: NEGATIVOS

PROCESOS/ACTIVIDAD MEDIO IMPACTADO

Uso, manejo, almacenamiento, transporte y Wy 3 ey :
|'1»'-r'r'§l'h°vl'l de ASTOQUIMICOS ¥ sustancas e, 4'?"'-t”"“"""""‘:"(‘. PErsonas

peligrosas.

Construccion y maniencion o¢ camnos y
:“',\{ 4 "l-' c"'.:‘

SULLO Y RUD,

o/ ¥
EXTraccion aé andos AgUa, Z0Nnas de proteccion “'

Cosecha vy madereo SUelo, agua, biodiversidad

Transporte.

Emergencids (acadentes, incondios, derrames)

Personas. infraestructura

Personas, suelo, agua, hodiversidad.
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CMPC

FORESTAL

J a/(td/"/ﬂ de
NO SUSTITUCION

del BOSQUE NATIVO
(Diciembre, 2002)

\\ K,

CMPC Forestal identifica, registra y
declara ¢n upa cate%on’a distinguble,
su bosque nativo, y clasifica a éste en
areas de proteccion o_conservacion y
producuén,asegurandoenamboscasos.
que no sera objeto de reemplazo por
plantaciones con especies Introducidas,
y se protegera en forma adecuada, para
destinarlo a la provision de. bienes y
servicios economico-socio-ambientales

Asimismo, la Division Forestalde CMEC,
se compromete a _no sustituir bosque
nativo, ni incentivar 1a substitucion por
otros, de acuerdo y en pfincipio, al
«Catastro de Bosque Nativo» en Chile
(1994-1997), sujeto a lo que en definitiva
determine la Corporacion Nacional
Forestal (CONAF), y todo lo anterior, de
acuerdo a la legislacion chilena vigente
y pertinente

”~h ’

b
.

ST

Forestal Mininco SpA., mantiene
un compromiso voluntario de No
Sustitucion de Bosque Nativo.

Ademas, mantiene un plan de
restauracion que comprende 8.738
ha., para lo cual se ha planificado
restaurar con especies de bosque
nativo en un plazo de 15 anos.

OBJETIVOS:

* Mejorar el estado de

conservacion de los
- ecosistemas

Recuperar la productividad en
sitios degradados

« Aumentar el flujo de bienes 'y
servicios de éstos para el
bienestar de las personas y la
sociedad.




PROTECCION DE INCENDIOS

Los incendios forestales han arrasado con miles
de hectareas en los ultimos afos, afectando a
familias, empresas, predios agricolas, bosque
nativo y areas de conservacion, emitiendo una
gran cantidad de CO, a la atmosfera.

CMPC cada temporada se prepara para contar
con todo el equipamiento necesario que permita
enfrentar de la mejor forma posible un incendio.
Para ello, cada temporada considera diversos
equipos y brigadistas equipados y capacitados
para el combate de incendios.

Cuyo objetivo es proteger las personas, el
patrimonio forestal y nuestros vecinos.

Para lo cual se trabaja en 2 ambitos:

1. Implementacion de anillos preventivos, que
significa la construccion y mantencion de un
espacio de defensa con silvicultura preventiva
para disminuir la propagacion del fuego.

2. La Red de Prevencion Comunitaria es
promovida por la Corporacion Chilena de la
Madera (CORMA) y sus entidades socias. En
este contexto, CMPC ha apoyado activamente
a los comités poniendo a disposicion diversos
recursos y conocimiento en favor de la
comunidad, bajo la premisa de que la
comunidad es la primera barrera de
prevencion contra los siniestros y sus primeras
acciones seran las que haran la diferencia
ante la ocurrencia de incendios forestales.

QUEMAS CONTORLADAS
DE DESECHOS
Las quemas controladas deben ser

autorizadas por la Cmps:om(mn
Nacional Forestal (CONAF)

RECOMENDACIONES

Siempre avise a sus vecinos antes =,
de realizar una quema.
E:eﬁhunm‘mao,ib]m@
de bosques y construcciones.

Cave un hoyo de aproxidamente 30
vegetacion existente alrededor.
utm?.mwbbsmuph )

Se ! i
pierda “@ymwo © r//

= S
mnmmm:‘:lfm @

Al terminar la quema, con
tierra y agua. e G’I

=
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Para mas informacion relacionada a la Gestion Forestal

Comunicarse con responsable en Forestal Mininco SpA., Sr. Ivan Rodriguez J.
Subgerente Certificaciones
Tel: +56 43 2636000
Ivan.rodriguez@cmpc.cl
Av. Pedro Stark 100, Los Angeles, VIII Regién Chile
www.forestalmininco.cl
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